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ПОЛОЖЕНИЕ
о проведениисамообсле

АНОДПО«МАППИЮ
1. Общиеположения

1.1. Настоящееположение разработанов соответствии с пунктом З части 2

статьи 29 Федеральногозакона от 29 декабря2012 г. N2 273-ФЗ «Об образованиив

РоссийскойФедерации»и Порядкомпроведениясамообследованияобразовательной
организацией, утвержденнымприказомМинистерстваобразованияи наукиРФ от 14

июня 2013 г. N2 462.
1.2. ПоложениеустанавливаетпорядокпроведениясамообследованияАНО ДПО

«МАППИК» (далее образовательнаяорганизация) с целью обеспечения
доступностии открытостиинформациио деятельности образовательнойорганизации.

1.З.Самообследованиеобразовательнойорганизациипроводитсяежегодно.
1.4. Составлиц, привлекаемыхдля проведениясамообследования,определяется

приказомдиректораобразовательнойорганизации.
1.5. Результатысамообследованияобразовательнойорганизацииоформляютсяв

виде отчета, включающего аналитическуючасть и результатыанализа показателей
деятельности образовательнойорганизации.

1.6. Отчет подписывается руководителемобразовательнойорганизации и
заверяетсяего печатью.

1.7. Отчет размещаетсяна официальномсайтеобразовательнойорганизациив
сети «Интернет»

2. Планированиеи подготовка работпо самообследованию2.1. Директоробразовательнойорганизациииздает приказ о порядке, сроках
проведениясамообследованияи составе комиссии по проведениюсамообследования.

2.2. ПредседателемКомиссииявляется директоробразовательнойорганизации,
заместителем председателяКомиссии является руководительучебно-методического
отдела.

2.3. Дляпроведениясамообследованияв состав Комиссиивключаются:
Преподавателиобразовательнойорганизации;
Методист;
Бухгалтер;
Принеобходимости- представителииных органов и организаций.

2.4. Приподготовке к проведениюсамообследованияпредседательКомиссии
проводиторганизационноеподготовительное совещание с членами Комиссии, на

котором:
Рассматриваетсяи утверждаетсяплан проведениясамообследования;



За каждым членом Комиссии закрепляется направление работы
образовательнойорганизации, подлежащее изучению и оценке в

процессесамообследования;
— Уточняются вопросы, подлежащие изучению и оценке в ходе
самообследования;
ПредседателемКомиссии даётся развёрнутаяинформацияо
нормативно-правовойбазе, используемойв ходесамообследования,о
месте (-ах) и временипредоставлениячленам Комиссиинеобходимых
документов и материалов для проведения самообследования, о
конта ктных лицах;
Определяютсясрокипредварительногои окончательного рассмотрения
на Комиссиирезультатовсамообследования.

2.5. ПредседательКомиссиина организационномподготовительном совещании
определяет:

Порядоквзаимодействиямежду членами Комиссии и сотрудниками
образовательнойорганизациив ходесамообследования;
Ответственноелицо из числа членов Комиссии, которое будет
обеспечивать работыкоординацию по направлениям
самообследования,способствующееоперативномурешению вопросов,
возникающиху членов Комиссиипри проведениисамообследования;

свод и оформлениеОтветственное лицо за результатов
самообследованияобразовательнойорганизации в виде отчета,

включающего аналитическую часть и результатыанализа показателей
образовательнойдеятельности организации, подлежащего

самообследованию.
2.6. В план проведениясамообследованияв обязательномпорядкевключается

Проведениеоценки:
организацииобразовательнойдеятельности;
системы управленияобразовательнойорганизации;
содержанияи качества подготовкиобучаемых;
организацииучебногопроцесса;
качества кадрового, учебно-методического,

библиотечно-информационногообеспечения,материально-технической
базы.

2.8. Анализ показателей деятельности образовательнойорганизации,
подлежащихсамообследованию.

З.Организацияи проведениесамообследования
в образовательнойорганизации

З.1. Организациясамообследованияв образовательнойорганизации
осуществляетсяв соответствии с планом по его проведению, принимаемомрешением
Комиссии.

3.2. Припроведениисамообследованиядаётсяразвёрнутаяхарактеристикаи
оценка включенных в план самообследованиянаправленийи вопросов.

3.3. Припроведенииоценки и организацииобразовательнойдеятельности:
3.3.1. Даетсяобщаяхарактеристикаобразовательнойорганизации:



3.3.2.

документов:

полное наименование, адрес, дата регистрации в качестве
юридическоголица, сведенияобУчредителе,режим работы;
комплектование групп: количество групп, количество обучаемыхв

группах; порядокприёмаи отчисления обучаемых, комплектования
групп;
Представляетсяинформацияо наличии правоустанавливающих

лицензия на правоведенияобразовательнойдеятельности.;
свидетельство о внесении записи в Единыйгосударственныйреестр
юридическихлиц;
свидетельствоо постановке на учет в налоговом органе;
Устав;

локальные акты (соответствие перечняи содержанияУставуи законодательству
РФ, полнота, целесообразность);

наличие санитарно-эпидемиологического заключения

образовательнуюдеятельность;
3.3.3. Представляетсяинформацияо документации образовательной

организации:
договорына оказание платных образовательныхуслуг;
приказыо зачислениях и оботчислениях обучаемых;
образовательныепрограммы;
расписаниезанятийучебныхгрупп, режимработы;
отчёты по итогам деятельности образовательнойорганизации за

прошедшие годы;
журнал учета проверок должностными лицами органов
государственногоконтроля;
документы, регламентирующиепредоставлениеплатных услуг, их

соответствие установленнымтребованиям.
3.3.4. Представляетсяинформацияо документации образовательной

организации, касающейсятрудовыхотношений:
книга учётатрудовыхкнижек работников,личные дела работников;
приказы по личному составу; трудовыедоговоры с работникамии

дополнительные соглашения к трудовымдоговорам;
правила внутреннеготрудовогораспорядка;
штатное расписание;
должностные инструкцииработников;
журналы проведения инструктажейпо охране труда, пожарной
безопасности.

3.4. Припроведенииоценки системы управленияобразовательнойорганизации
даётсяхарактеристикаи оценка следующихвопросов:

Характеристикасложившейся в образовательнойорганизации системы
управления:

переченьструктурныхподразделений,
планированиеи анализ учебно-методическойработы;
анализ выполнения образовательныхпрограмм
организации, рекомендациии их реализация;

образовательной



полнота и качество приказов руководителя образовательной
организациипо основнойдеятельности, по личномусоставу;
порядокразработкии принятиялокальных нормативныхактов.

3.4.2. Оценка результативности и эффективностидействующейв
образовательнойорганизациисистемы управления, а именно:

как организована система контроля со стороны руководства
образовательнойорганизации и насколько она эффективна;является ли
система контроля понятной всем участникам образовательных
отношений;
как организованасистема взаимодействияс организациями-партнерами
(наличие договоровоб оказании платных образовательныхуслуг) для
обеспеченияобразовательнойдеятельности;
какие инновационныеметоды и технологии управленияприменяются в
образовательнойорганизации;

информационно-коммуникативныхиспользование современных
технологийв управленииобразовательнойорганизацией;
оцениваетсяэффективностьвлияния системы управленияна повышение
качества образования;
Припроведенииоценки содержанияи качества подготовкиобучаемых:3.4.3. Анализируютсяи оцениваются:
программаразвитияобразовательнойорганизации;
образовательныепрограммы; характеристика,

образовательныхпрограмм;
структура

механизмы определениясписка методическойлитературы, пособий,
материаловучебнойи методическойлитературы, рекомендованныхили
допущенныхк использованию в образовательномпроцессе;

необходимыхусловий,наличие материально-технического,
программно-методического, кадровогообеспечениядля реализации
образовательныхпрограмм;
направленность реализуемых образовательныхпрограмм: анализ
эффективностиреализацииобразовательныхпрограмм;

3.4.4. Проводитсяанализ работыпо изучению мнения участников
образовательныхотношенийо деятельности образовательнойорганизации, в том
числе:

изучение мнения участников образовательныхотношений об
образовательномучреждении, указатьисточник знанийо них;
анализ запросов потребителейобразовательныхуслуг, пожеланий
обучаемых,другихзаинтересованныхлиц;
анализ используемых методов (анкетирование, собеседование,
тестирование, другие) для сбораинформациио мнениях участников
образовательныхотношений, периодичность использования таких
методов;
меры, которые были предпринятыпо результатамопросов участников
образовательныхотношенийи оценкаэффективностиподобныхмер;

3.4.5. Проводитсяанализ и дается оценка качествуподготовки обучаемых, в том
числе:



соответствие содержания, уровня и качества подготовки обучаемых
квалификационнымтребованиям;

результаты мониторинга промежуточнойи итоговой оценки уровня
подготовленностиобучаемых.

3.4. Припроведенииоценки качества кадровогообеспеченияанализируетсяи
оценивается:

—

профессиональныйуровенькадров:количество педагогических работников,
имеющих высшее (среднее специальное) образование, без педагогического

образования;своевременностьпрохожденияповышения квалификации;
система работыпо повышению квалификациии переподготовке

формы повышенияпедагогических работникови ее результативность;
профессиональногомастерства;

укомплектованностьобразовательнойорганизациикадрами;
—

потребностьв педагогических кадрах.
3.5. При проведенииоценки качества учебно-методическогообеспечения

анализируетсяи оценивается:
система методическойработыобразовательнойорганизации (даётся её

характеристика);
—

оценивается соответствие содержанияметодическойработызадачам, стоящим
передобразовательнойорганизацией,в том числе в образовательныхпрограммах;

вопросы методическойработы, которые ставятся и рассматриваются
руководствомобразовательнойорганизации;

— формыорганизацииметодическойработы;
—

влияние осуществляемойметодическойработына качество образования,рост
методического мастерствапедагогических работников;

работапо обобщениюи распространениюпередовогоопыта;
использование и совершенствованиеобразовательныхтехнологий, в т. ч.

дистанционных (оказание практическойпомощи педагогическим работникампо

внедрениюновых технологийи методик в учебныйпроцесс).

3.6. При проведении оценки качества библиотечно-информационного
обеспеченияанализируетсяи оценивается:

обеспеченностьучебно-методическойи техническойлитературой;
современнойобразовательнаяобеспечена организацияли

информационнойбазой(локальная сеть, выход в Интернет, электронная
почта, электронныйкаталог, электронныеучебныепособияи т.д.);
востребованностьбиблиотечногофондаи информационнойбазы;

(соответствиеобразовательнойсайта организацииналичие
сайтом),работыустановленным требованиям, порядок с

количественные характеристикипосещаемости, форум;
обеспечениеоткрытостии доступности информациио деятельности
образовательнойорганизации для заинтересованныхлиц (наличие

информациив СМИ, на сайте образовательнойорганизации,

информационныестенды (уголки), выставки, презентациии т.д.).
3.7. При проведении оценки качества материально-техническойбазы

анализируетсяи оценивается:
Состояние и использование материально-техническойбазы, в том
числе: уровень комфортностиобразовательнойсреды;



Соответствие лицензионному нормативу по площади на одного
обучающегося;площади, используемыхдля образовательногопроцесса
(даётся их характеристика);

Сведенияо наличии зданийи помещенийдля организации
образовательнойдеятельности; состоянии и назначение зданийи
помещений, их площадь; сведения о количестве и структуре
технических средств обученияи т.д; сведения об обеспеченности
мебелью, инвентарём;
Сведенияоб основных позитивных и негативных характеристиках в

материально-техническомоснащении образовательногопроцесса;
Мерыпо обеспечениюразвитияматериально-техническойбазы;
Мероприятияпо улучшению условийтруда и бытапедагогов;
Соблюдениев образовательнойорганизации мер противопожарнойи

антитеррористическойбезопасности, в том числе: наличие

автоматическойпожарнойсигнализации средств пожаротушения
тревожнойкнопки камер слежения договоров на обслуживаниес

соответствующими организациями акты о состоянии пожарной
безопасности;
проведение учебно-тренировочныхмероприятийпо вопросам
безопасности;
Состояние территорииобразовательнойорганизации, в том числе:

наличие и состояние придомовойтерритории при подъезде к

оборудованиемест для курения,образовательнойорганизации;
состояние мусоросборника.
4. Обобщениеполученных результатови формированиеотчета.

4.1. Информация, полученнаяв результатесборасведенийв соответствии с

утверждённымпланом самообследования, членами Комиссии передаётсялицу,
ответственномуза свод и оформлениерезультатовсамообследованияобразовательной
организации, не позднее, чем за три дня до предварительногорассмотренияна
Комиссиирезультатовсамообследования.

4.2. Лицоответственное, за свод и оформлениерезультатовсамообследования
образовательнойорганизации, обобщаетполученныеданные и оформляетих в виде
отчёта, включающего аналитическую часть и результаты анализа показателей
деятельности образовательнойорганизации, подлежащего самообследованию(далее -

Отчёт).
4.3. ПредседательКомиссии проводит заседание Комиссии, на котором

происходитпредварительноерассмотрениеОтчета: уточняютсяотдельные вопросы,
высказываются мнения о необходимостисборадополнительнойинформации,
обсуждаютсявыводы и предложенияпо итогам самообследования.

4.4. С учетомпоступившихот членов Комиссии предложений,рекомендацийи

замечанийпо ОтчетупредседательКомиссии назначает срок для окончательного

рассмотренияОтчета.
4.5. Послеокончательного утверждениярезультатовсамообследованияитоговая

формаОтчетанаправляетсяна рассмотрениедиректораобразовательнойорганизации,
к компетенции которогоотносится решениеданного вопроса.



5. Ответственность
5.1. Руководительучебно-методическогоотдела образовательнойорганизации,

работникиобразовательнойорганизации, преподавателинесут ответственность за

выполнение данного Положенияв соответствии требованиямизаконодательства.
5.2. Ответственнымлицом за организациюработыпо данномуПоложению

является директоробразовательнойорганизации.


