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ПОЛОЖЕНИЕ
обофициальномсайте

1. ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ
1.1. НастоящееПоложениеоб официальномсайтеопределяет статус, основные

понятия, принципы организации и веденияофициальногосайтаАНО ДПО«МАППИК»
(далее — образовательнаяорганизация), размещенногопо адресуwww.mappek.ru

1.2. Положение предназначенодля слушателей, обучающихсяв образовательной
организации, для работниковобразовательнойорганизациии преподавателей.

2. НОРМАТИВНЫЕ ССЫЛКИ
В Положении использованы основные нормативныессылки:

Федеральныйзакон от 29.12.2012 N2 273-ФЗ «Об образованиив
РоссийскойФедерации»;
Правиларазмещения на официальномсайте образовательной

информационно-телекоммуникационнойорганизации в сети
и обновления информацииоб образовательной«Интернет»

организации, утв. постановлением ПравительстваРФ от 10.07.2013 N2

582 (далее — Правила);

ПриказФедеральнойслужбыпо надзору в сфереобразованияи науки
от 14.08.2020 N2 831 «Об утверждении требованийк структуре
официального образовательнойсайта организации в

информационно-телекоммуникационнойсети «Интернет»и формату
предоставленияна нем информации»;
Постановление ПравительстваРоссийскойФедерацииот 15 сентября
2020 г. N2 1441 «Об утверждения Правилоказания платных

образовательныхуслуг»;
Уставобразовательнойорганизации;
Локальные нормативныеакты образовательнойорганизации.

3.1. Функционирование
З.ОБЩИЕПОЛОЖЕНИЯ
официальногосайта образовательнойорганизации



регламентируетсядействующимзаконодательством РФ, Положением, приказом
директораобразовательнойорганизации.

3.2. Официальныйсайтявляется электроннымобщедоступныминформационным
ресурсом, размещенным в сети «Интернет».

3.3. Целямисозданияофициальногосайтаявляются:
обеспечениеоткрытостидеятельностиобразовательнойорганизации;
реализация прав граждан на доступ к открытойинформациипри

педагогическойсоблюдении профессиональнойэтикинорм
деятельности и норм информационнойбезопасности;
реализация принципов единства культурного и образовательного
пространства;
информированиеобщественностио развитии и результатахуставной
деятельностиобразовательнойорганизации;
защита прав и интересовучастниковобразовательногопроцесса.

3.4. Положение регулируетинформационнуюструктуру официальногосайта
образовательнойорганизации в сети «Интернет», порядокразмещенияи обновления
информации, а также порядокобеспеченияего функционирования.

4. ИНФОРМАЦИОННАЯСТРУКТУРАОФИЦИАЛЬНОГОСАЙТА
ресурс официальногосайта формируется4.1. Информационный из

общественно-значимойинформациив соответствии с уставнойдеятельностью
образовательнойорганизации для всех участников образовательногопроцесса,

деловых партнеров, заинтересованныхлиц.
4.2. Информационныйресурс официальногосайта является открытым и

официального сайтаобщедоступным.Информация излагается

общеупотребительнымисловами (понятными широкойаудитории) на русскомязыке.

Возможно применение иностранного языка, если того требуетсодержание
информации.

4.3. Официальныйсайт является структурным компонентом единого
информационногообразовательногопространстваРоссийскойФедерации.

4.4. Информация, размещаемаяна официальномсайте, не должна:

нарушатьправасубъектовперсональныхданных;
нарушатьавторскоеправо;
содержатьненормативнуюлексику;
унижать честь, достоинство и деловую репутацию физическихи
юридическихлиц;
содержать государственную, коммерческую или иную специально
охраняемуютайну;
содержать информационныематериалы, содержащие призывы к

насилию и насильственному изменению основ конституционногостроя,
разжигающие социальную, расовую, межнациональную и религиозную

экстремистских религиозных ирознь, пропаганду наркомании,



политических идей;
материалы,содержать

законодательствомРФ;
запрещенные опубликованию

противоречитьпрофессиональнойэтике в педагогическойдеятельности.
4.5. Размещениеинформациирекламно-коммерческогохарактерадопускается

только по согласованию с директоромобразовательнойорганизации. Условия

размещения такой информациирегламентируютсяФедеральнымзаконом от
13.03.2006 N2 38-ФЗ «О рекламе»и специальными договорами.

4.6. Информационнаяструктураофициальногосайтаформируетсяиз двух видов
информационныхматериалов: обязательныхк размещению на сайте(инвариантный
блок) и рекомендуемыхк размещению(вариативный блок).

4.7. В соответствии с Правиламиобразовательнаяорганизация размещаетна

официальномсайте

Информацию:
о дате создания, об учредителе, о месте нахождения и ее филиалов
(при наличии), режиме, графикеработы, контактных телефонахи об
адресахэлектроннойпочты;
о структуреи об органахуправления, в т. ч.: наименование структурных
подразделений(органов управления); фамилии, имена, отчества и

подразделений;руководителей местаструктурныхдолжности
нахожденияструктурныхподразделений;
обуровнеобразования;
о формахобучения;
о нормативномсрокеобучения;
обописании образовательнойпрограммы;
обучебномплане;
о методическихи об иных документах, разработанныхдля обеспечения
образовательногопроцесса;
о реализуемыхобразовательныхпрограммах с указанием учебных

соответствующейобразовательнойпредусмотренныхпредметов,

программой;
о численности обучающихсяпо договорам об образованииза счет

средствфизическихи (или) юридическихлиц;
о численности обучающихся, являющихся иностранными гражданами;
о языках, на которыхосуществляетсяобразование(обучение);

о заключенных и планируемых к заключению договорах с

иностранными и (или) международными организациями по вопросам
образованияи науки;
о руководителеобразовательнойорганизации, его заместителях, в т. ч.:
фамилия, имя, отчество руководителя, его заместителей;должность

контактные телефоны;руководителя, его заместителей; адрес
электроннойпочты;
о персональном составе педагогическихработниковс указанием уровня
образования, квалификациии опыта работы, в т. ч.: фамилия, имя,



(должности);работника; должностьзанимаемаяотчество

преподаваемыедисциплины; ученая степень (при наличии); ученое
звание (при наличии); наименование направления подготовки и (или)

специальности; данные о повышении квалификациии (или)

профессиональнойпереподготовке(при наличии); стаж работыпо
специальности;

образовательнойобеспеченииматериально-техническомо

деятельности, в т. ч. сведения о наличии оборудованныхучебных
кабинетов, объектовдля проведения практическихзанятий, библиотек,

средствобученияи воспитания и охраны здоровьяобучающихся, о
доступе информационным системам и

информационно-телекоммуникационнымсетям, об электронных
к которым обеспечивается доступобразовательныхресурсах,

обучающихся;
о количестве вакантных мест для приема по каждойобразовательной
программепо договорам возмездного оказания образовательныхуслуг
за счет средствфизическихи (или) юридическихлиц;
о поступлении финансовыхи материальных средств и об
расходованиипо итогам финансовогогода.

Копии:
устава;
лицензии на осуществление образовательнойдеятельности
приложениями);

— свидетельствао государственнойаккредитации (с приложениями);
плана финансово-хозяйственнойдеятельности;

их

(с

предусмотренных Федеральнымлокальных нормативных актов,
законом «Об образованиив Российской Федерации», правилами
внутреннего распорядка обучающихся, правилами внутреннего
трудовогораспорядка;
отчет о результатахсамообследования;
документ о порядкеоказания платных образовательныхуслуг, в т. ч.

образецдоговораобоказании платных образовательныхуслуг;
предписания органов, осуществляющихгосударственныйконтроль
(надзор) в сфереобразования, отчеты об исполнении таких

предписаний;
иную информацию, которая размещается, опубликовываетсяпо

решению образовательнойорганизации и (или) размещение,

опубликованиекоторойявляются обязательными в соответствии с

законодательствомРФ.
4.8. Информационныематериалывариативногоблокамогутбыть расширеныи

должны отвечать требованиямнастоящего Положения. Органыуправления
образованиеммогут вносить рекомендации по содержанию, характеристикам
дизайнаи сервисныхуслуг официальногосайта.

4.9. Информацияразмещается на официальномсайте образовательной



организации в сети Интернетв текстовойи (или) табличнойформах, а также в форме
копий документов в соответствии с требованиямик структуре сайта и формату
представления информации, установленнымиФедеральнойслужбойпо надзору в

сфереобразованияи науки приказомРособрнадзораот 14 августа 2020 г. N2 831 «Об
утверждении Требованийк структуре официальногосайта образовательной
организации в информационно-телекоммуникационнойсети «Интернет»и формату
представленияинформации».

5. ПОРЯДОКРАЗМЕЩЕНИЯИ ОБНОВЛЕНИЯ ИНФОРМАЦИИНА ОФИЦИАЛЬНОМСАЙТЕ
5.1. Образовательнаяорганизация обеспечивает координацию работпо

информационномунаполнению официальногосайта.
5.2. Образовательнаяорганизация самостоятельно или по договорус третьей

сторонойобеспечивает:
размещениематериалов на официальномсайте в текстовойи (или)

табличнойформах,а также в формекопийдокументов;
доступ к размещеннойинформациибез использования программного
обеспечения, установка которогона технические средствапользователя
информациитребуетзаключения лицензионного или иного соглашения
с правообладателемпрограммного обеспечения, предусматривающего
взимание с пользователя информацииплаты;
защиту информацииот уничтожения, модификациии блокирования
доступа к ней, а также иных неправомерныхдействийв отношении нее;
возможность копирования информациина резервныйноситель,
обеспечивающийее восстановление;
защитуот копированияавторскихматериалов;
постоянную поддержку официальногосайта в работоспособном
состоянии;
взаимодействиес внешними информационно-телекоммуникационными
сетями, сетью «Интернет»;
проведениерегламентныхработна сервере;
разграничение доступа персонала и пользователей к ресурсам
официальногосайтаи правамна изменение информации.

5.3. Содержаниеофициальногосайта формируетсяна основе информации,

предоставляемойучастникамиобразовательногопроцесса.
5.4. Подготовкаи размещениеинформационныхматериалов инвариантного

блокаофициальногосайта регламентируетсяприказом директора образовательной
организации.

5.5. Приизменении устава и иных документов, подлежащих размещению на

официальномсайте, обновлениесоответствующихразделов сайта производитсяне
позднее 10 рабочихднейпосле утвержденияуказанныхдокументов.

6. ОТВЕТСТВЕННОСТЬИ ОБЯЗАННОСТИЗА ОБЕСПЕЧЕНИЕ ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ



ОФИЦИАЛЬНОГОСАЙТА
6.1. Обязанности лиц, назначенных приказом директора образовательной

организации:
обеспечение взаимодействияс третьими лицами на основании
договораи обеспечениепостоянного контроля за функционированием
официальногосайта;
своевременное и достоверное предоставлениеинформациитретьему
лицу для обновленияинвариантногои вариативногоблоков;
предоставлениеинформациио достижениях в новостях не реже одного
раза в месяц.

6.2. Дляподдержанияработоспособностиофициальногосайтав сети «Интернет»
возможно заключение договорас третьимлицом.

6.3. При разделении обязанностей по обеспечению функционирования
официальногосайтамежду участникамиобразовательногопроцесса и третьимлицом
обязанности первых прописываются в приказе директора образовательной
организации, обязанностивторого— в договорес третьимлицом.

6.4. Иные (необходимые или не учтенныеПоложением) обязанности, могутбыть
прописаныв приказедиректораили определеныдоговоромс третьимлицом.

6.5. Дисциплинарнаяи иная предусмотреннаядействующимзаконодательством
РФ ответственность за качество, своевременностьи достоверностьинформационных
материаловвозлагается на ответственных лиц, согласно настоящегоПоложения.

6.6. Порядокпривлечения к ответственности лиц, обеспечивающихсоздание и

функционированиеофициальногосайта по договору, устанавливаетсядействующим
законодательствомРФ.

6.7. Ответственность за содержаниеинформации, представленнойна сайте,
несет ответственный сотрудник образовательнойорганизации, в обязанности
котороговходитразмещениеи обновлениеинформациина официальномсайте.

6.8. Лица, ответственные за функционированиеофициальногосайта, несут
ответственность:

за отсутствие на официальномсайте информации, предусмотренной
настоящим Положением;
за нарушение сроков обновления информациив соответствии с

настоящим Положением;
за размещениена официальномсайте информации, противоречащей
Положению;
за размещение на официальномсайтенедостовернойинформации.

7. ФИНАНСОВОЕ, МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕОБЕСПЕЧЕНИЕОФИЦИАЛЬНОГО
САЙТА

7.1. Оплата работыответственных лиц по обеспечениюфункционирования
официальногосайта из числа участниковобразовательногопроцесса производится



согласно трудовымдоговорам и локальным актам образовательнойорганизации;
7.2. Оплата работытретьего лица производится на основании договора

заключенного в письменнойформе.


