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ПОЛОЖЕН
о практическойподготовкеобучающ
1. Положение о практическойподготовкеобучающихсяустанавливает порядок

организации практическойподготовки обучающихся(далее практическая
подготовка) в АНО ДПО«МАППИК» (далее — образовательнаяорганизация).

2. НастоящееПоложение является локальным нормативным актом

образовательнойорганизациии разработанов соответствии с Федеральнымзаконом
от 29 декабря2012 года N2 273-ФЗ «Об образованиив РоссийскойФедерации»,
приказомМинистерстванауки и высшего образованияРоссийскойФедерациии
МинистерствапросвещенияРоссийскойФедерацииот 05 августа2020 года N2885/390

«О практическойподготовке обучающихся», Уставом и локальными нормативными
актами образовательнойорганизации.

З.Практическаяподготовка— формаорганизацииобразовательнойдеятельности
при освоении образовательнойпрограммыв условияхвыполнения обучающимися
определенныхвидовработ,связанных с будущейпрофессиональнойдеятельностьюи

направленных на формирование, закрепление, развитие практическихнавыков и

компетенцийпо профилюсоответствующейобразовательнойпрограммы.
4. Практическаяподготовка может бытьорганизована:
4.1. непосредственнов образовательнойорганизации, в том числе в структурном

подразделенииобразовательнойорганизации, предназначенномдля проведения
практическойподготовки;

4.2. в организации, осуществляющейдеятельность по профилюсоответствующей
образовательнойпрограммы (далее — профильнаяорганизация), в том числе в

структурном подразделении профильнойорганизации, предназначенном для
проведенияпрактическойподготовки, на основании договора, заключаемого между
образовательнойорганизациейи профильнойорганизацией(Приложение 1).

5. Образовательнаядеятельностьв формепрактическойподготовкиможет быть
организованапри реализацииучебныхпредметов, курсов, дисциплин (модулей),
практики, иных компонентов образовательныхпрограмм, предусмотренныхучебным
планом.

6. Реализациякомпонентов образовательнойпрограммыв формепрактической
подготовки может осуществлятьсянепрерывно либо путем чередования с

реализациейиных компонентов образовательнойпрограммы в соответствии с

календарнымучебнымграфикоми учебнымпланом.



7. Практическаяподготовка при реализации учебныхпредметов, курсов,

дисциплин (модулей) организуется путем проведения практических занятий,
практикумов, лабораторныхработи иных аналогичных видов учебнойдеятельности,
предусматривающихучастиеобучающихсяв выполнении отдельныхэлементов работ,
связанных с будущейпрофессиональнойдеятельностью.

8. Практическаяподготовка при проведении практики организуетсяпутем
непосредственного выполнения обучающимисяопределенных видов работ,
связанных с будущейпрофессиональнойдеятельностью.

9. Видыпрактики и способы ее проведения определяются образовательной
программой.

Обучающиеся, совмещающие обучениес трудовойдеятельностью, вправе
проходить практику по месту трудовойдеятельности в случаях, если

профессиональнаядеятельность, осуществляемаяими, соответствуеттребованиям
образовательнойпрограммы к проведениюпрактики.

10. Практическаяподготовка может включать в себя отдельные занятия
лекционного типа, которые предусматривают передачу учебнойинформации
обучающимся, необходимойдля последующеговыполнения работ, связанных с

будущейпрофессиональнойдеятельностью.
11. Приорганизациипрактическойподготовкипрофильныеорганизации создают

условиядля реализациикомпонентов образовательнойпрограммы, предоставляют
оборудованиеи технические средстваобученияв объеме, позволяющем выполнять

определенныевиды работ,связанные с будущейпрофессиональнойдеятельностью
обучающихся.

12. При организации практическойподготовки обучающиесяи работники
образовательнойорганизации обязанысоблюдатьправила внутреннего трудового
распорядкапрофильнойорганизации (образовательной организации, в структурном
подразделениикоторойорганизуетсяпрактическаяподготовка), требованияохраны
трудаи техники безопасности.

13. Приналичии в профильнойорганизацииили образовательнойорганизации
(при организации практическойподготовки в образовательнойорганизации)
вакантнойдолжности, работана которойсоответствуеттребованиямк практической
подготовке, с обучающимсяможет быть заключен срочныйтрудовойдоговор о

замещении такойдолжности.
14. Практическаяподготовка обучающихсяс ограниченными возможностями

здоровья и инвалидов организуется с учетом особенностейих психофизического
развития, индивидуальныхвозможностейи состояния здоровья.

15. Для руководствапрактическойподготовкойназначаются руководитель
(руководители) по практическойподготовке от образовательнойорганизации.
Обязанности руководителя по практическойподготовке от образовательной
организации:



устанавливает связь с руководителями по практическойподготовке от

профильнойорганизации и составляет совместныйрабочийграфик
(план) проведенияпрактическойподготовки;
разрабатывает обучающихся,индивидуальные задания для
выполняемые в период проведенияпрактики;
готовит проекты приказов с указанием закрепления каждого
обучающегосяза профильнойорганизацией, а также с указанием вида,
типа и срока прохождения практики/практической подготовки в

соответствии с учебнымпланом;
проводит организационное собрание, где знакомит обучающихсяс

рабочейпрограммойпрактики, рабочейпрограммойдисциплины,
индивидуальнымзаданием на практику;

— контролируетвыходна практическуюподготовкуобучающихся;
проводитинструктажобучающимсяпо ознакомлению с требованиями
охраны труда, техники безопасности, пожарнойбезопасности, а также
правилами внутреннего трудовогораспорядка и несет ответственность
совместно с руководителемпрактикиот профильнойорганизации;
осуществляет контроль за соблюдениемсроков проведения
практическойподготовкии соответствием ее содержаниятребованиям,
установленныхобразовательнойпрограммой;
оказывает методическуюпомощь обучающимсяпри выполнении ими
индивидуальныхзаданий;
рассматриваети анализирует отчеты обучающихсяпо практике, даёт
отзыв об их работе;

практическойоценивает результаты прохождения подготовки
обучающимися;
предоставляет методисту отчет о проведении практики, вместе с

замечаниями и предложениямипо совершенствованиюпрактической
подготовки обучающихся.
16. Для руководства практическойподготовкой, проводимойв
профильнойорганизации, назначаются руководитель(руководители) по

практическойподготовкеиз числа работниковпрофильнойорганизации
(далее — руководитель по практическойподготовке от организации),

требованиямкоторыйдолжен соответствовать трудового
законодательства РоссийскойФедерациио допуске к педагогической
деятельности. Обязанностируководителяпо практическойподготовке
от профильнойорганизации:
организует прохождениепрактическойподготовки обучающихсяв

соответствии с рабочейпрограммойпрактики, рабочейпрограммы
дисциплины, заключенным договоромо практическойподготовке и с

настоящимПоложением;
взаимодействуетс руководителемпо практическойподготовке от

образовательнойорганизации, составляет совместныйрабочийграфик
(план) проведенияпрактическойподготовки;



— согласовывает индивидуальныезадания, содержаниеи планируемые
результатыпрактическойподготовки;
предоставляетрабочиеместа обучающимся;
обеспечивает безопасные условия прохождения
подготовки обучающимся, отвечающие санитарным
требованиямохранытруда;

практической
правилам и

проводит инструктажобучающихсяпо ознакомлению с требованиями
охранытруда, техники безопасности, пожарнойбезопасности, а также
правиламивнутреннеготрудового распорядка.Обучающиесядолжны
бытьознакомлены под роспись;

оборудованиемипредоставляет возможность пользоваться
документацией, не являющейсяобъектом коммерческойтайны
организации;
составляет по окончании практическойподготовкихарактеристикуи/или
отзыв о работеобучающегося;

— контролирует соблюдениеобучающимисяпроизводственнойи

трудовойдисциплины, своевременносообщаетв образовательную
организациюобо всех случаяхсерьезногонарушенияобучающимися
правил внутреннегораспорядкадня.

17. Практическаяподготовка завершается выполнением квалификационной
работы, по итогам которойруководитель практическойподготовки готовит

характеристикуи выставляет итоговуюоценку. Отчетыпо практическойподготовке
(Приложение 2) хранятся в образовательнойорганизации вместе с другими
документами по каждомуслушателю.
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ДоговорУ2
о практическойподготовке обучающихся

именуемая в дальнейшем«Организация», в лице

ПриложениеN2 1

20 г.

действующегона
основании Устава, с однойстороны, и

организация», в лице
именуемоев дальнейшем«Профильная

действующегона основании Устава, с другойстороны,
именуемыепо отдельности «Сторона», а вместе — «Стороны», заключили настоящийДоговоро нижеследующем.

1. ПредметДоговора
1.1. ПредметомнастоящегоДоговораявляется организацияпрактическойподготовки обучающихся(далее - практическая
подготовка).
1.2. Образовательнаяпрограмма(программы), компоненты образовательнойпрограммы, при реализациикоторых
организуется практическая подготовка, количество обучающихся, осваивающих соответствующие компоненты

образовательнойпрограммы, сроки организации практическойподготовки, согласуются Сторонамии являются
неотъемлемойчастью настоящего Договора(приложением 1 ).

1.3. Реализациякомпонентов образовательнойпрограммы, согласованных Сторонамив приложении к настоящему
Договору(далее - компоненты образовательнойпрограммы), осуществляетсяв помещениях Профильнойорганизации,
переченькоторыхсогласуетсяСторонамии является неотъемлемойчастью настоящего Договора(приложение 2).

2. Праваи обязанности Сторон
2.1. Организацияобязана:
2.1.1 не позднее, чем за 10 рабочихднейдо начала практическойподготовки по каждому компонентуобразовательной
программы представитьв Профильнуюорганизациюпоименные списки обучающихся, осваивающих соответствующие
компоненты образовательнойпрограммыпосредствомпрактическойподготовки;
2. I .2 назначить руководителяпо практическойподготовке от Организации, который:

обеспечиваеторганизациюобразовательнойдеятельности в формепрактическойподготовки приреализации
компонентов образовательнойпрограммы;
организуетучастиеобучающихсяв выполнении определенныхвидов работ, связанных с будущей
профессиональнойдеятельностью;
оказывает методическуюпомощь обучающимсяпри выполнении определенныхвидов работ,связанных с

будущейпрофессиональнойдеятельностью;

несет ответственность совместно с ответственным работникомПрофильнойорганизацииза реализацию
компонентов образовательнойпрограммыв формепрактическойподготовки, за жизнь и здоровьеобучающихся
и работниковОрганизации, соблюдениеими правилпротивопожарнойбезопасности, правилохранытруда,
техники безопасностии санитарно-эпидемиологическихправили гигиенических нормативов;

2.1.3 при смене руководителяпо практическойподготовке в ПЯТИДНевныЙсроксообщитьобэтом Профильной
организации;
2.1.4 установитьвиды учебнойдеятельности, практики и иные компоненты образовательнойпрограммы, осваиваемые

обучающимисяв формепрактическойподготовки, включая место, продолжительностьи периодих реализации;
2.1.5 направитьобучающихсяв Профильнуюорганизациюдля освоения компонентов образовательнойпрограммыв

формепрактическойподготовки.
2.2. Профильнаяорганизацияобязана:
2.2.1 создать условия для реализациикомпонентов образовательнойпрограммы в формепрактическойподготовки,

предоставитьоборудованиеи технические средстваобученияв объеме, позволяющем выполнять определенныевиды
работ, связанные с будущейпрофессиональнойдеятельностью обучающихся;
2.2.2 назначить ответственное лицо,соответствующее требованиямтрудовогозаконодательства РоссийскойФедерациио
допускек педагогическойдеятельности, из числа работниковПрофильнойорганизации, котороеобеспечивает
организациюреализациикомпонентов образовательнойпрограммыв формепрактическойподготовки со стороны
Профильнойорганизации;
2.2.3 при смене лица, указанного в пункте 2.2.2, в пятидневныйсроксообщитьобэтом Организации;
2.2.4 обеспечитьбезопасныеусловияреализациикомпонентов образовательнойпрограммыв формепрактической
подготовки, выполнение правилпротивопожарнойбезопасности, правилохранытруда, техники безопасностии
санитарно-эпидемиологическихправили гигиенических нормативов;



2.2.5 проводитьоценкуусловийтруда на рабочихместах, используемыхпри реализациикомпонентов образовательной
программы в формепрактическойподготовки, и сообщатьруководителюОрганизацииобусловияхтруда и требованиях
охранытрудана рабочемместе;
2.2.6 ознакомить обучающихсяс правиламивнутреннеготрудовогораспорядкаПрофильнойорганизации;
2.2.7 провестиинструктажобучающихсяпо охранетрудаи технике безопасностии осуществлятьнадзорза соблюдением
обучающимисяправил техники безопасности;
2.2.8 предоставитьобучающимсяи руководителюпо практическойподготовке от Организациивозможность
пользоваться помещениями Профильнойорганизации, согласованными Сторонами(приложение N 2 к настоящему
Договору), а также находящимися в них оборудованиеми техническими средствамиобучения;
2.2.9 обовсех случаях нарушенияобучающимисяправилвнутреннеготрудовогораспорядка, охранытрудаи техники
безопасностисообщитьруководителюпо практическойподготовке от Организации.
2.3. Организацияимеет право:
2.3.1 осуществлятьконтрольсоответствия условийреализациикомпонентов образовательнойпрограммыв форме
практическойподготовки требованиямнастоящего Договора;
2.3.2 запрашиватьинформациюоборганизациипрактическойподготовки, в том числе о качестве и объемевыполненных
обучающимисяработ,связанных с будущейпрофессиональнойдеятельностью.
2.4. Профильнаяорганизацияимеет право:
2.4.1 требоватьот обучающихсясоблюденияправилвнутреннеготрудовогораспорядка, охранытруда и техники
безопасности, режимаконфиденциальности, принятогов Профильнойорганизации, предприниматьнеобходимые
действия, направленныена предотвращениеситуации, способствующейразглашениюконфиденциальнойинформации;
2.4.2 в случаеустановленияфактанарушенияобучающимисясвоих обязанностейв периодорганизациипрактической
подготовки, режима конфиденциальностиприостановитьреализациюкомпонентов образовательнойпрограммыв форме
практическойподготовки в отношении конкретногообучающегося.

З.Срокдействиядоговора
3.1. НастоящийДоговорвступает в силу после его подписания и действуетдо полного исполнения Сторонами
обязательств.

4. Заключительныеположения
4.1. Все споры, возникающие между Сторонамипо настоящемуДоговору, разрешаютсяСторонамив порядке,

установленномзаконодательством РоссийскойФедерации.
4.2. Изменение настоящего Договораосуществляетсяпо соглашению Сторонв письменной формев виде
дополнительных соглашений к настоящемуДоговору, которыеявляются его неотъемлемойчастью.
4.3. НастоящийДоговорсоставлен в двух экземплярах, по одному для каждойиз Сторон.Все экземплярыимеют
одинаковуююридическуюсилу.

Профильнаяорганизация:

реквизиты профичьнойорганизации

/Фио
м.п.

5. Адреса, реквизиты и подписи Сторон

Организация:
реквизиты образовательнойорганизации

м.п.



ПриложениеN21

к договоруо практическойподготовке обучающихся

Образовательнаяпрограмма:
«название программы»

Компонентыобразовательнойпрограммы:

Количествообучающихся:

Срокиорганизациипрактическойподготовки:

Профильнаяорганизация:

реквизиты профичьнойорганизации

/ФИО
м.п.

от «

Организация:

реквизиты образовательнойорганизации

м.п.

20



ПриложениеNQ2
к договоруо практическойподготовкеобучающихся

от «

ПереченьпомещенийПрофильнойорганизации,
в которыхреализуютсякомпоненты образовательнойпрограммы.

20

Профильнаяорганизация:

реквизиты профильнойорганизации

/ФИО
м.п.

Организация:
реквизиты образовательнойорганизации

ФИО
м.п.



ПриложениеNQ 2

Название организации

ОТЧЕТ
о прохокцениипракличепой

фамилия, имя, отчество обучающегося

(изучаемая профессия, специальность)

(наименование профильнойорганизации)

амилия имя, отчество, должность и аз яд ководителя по п актическойподготовке

Дата
выполненияп/п

работ
1.

2.

з.

4.

5.

Наименованиеили
краткоесодержание
выполненных работ

итого

Затрачено
времени

ЗАКЛЮЧЕНИЕ
на квалификационнуюпробнуюработу

Заключениесоставлено в том, что обучающийся
» выполнил квалификационнуюпробнуюработу:по курсу «

в соответствии с заданием.
По нормевременина работуотведено
оценка

час., фактическивыполнено за

Подпись
руководителяпоОценка практической
подготовке

час.,

разрядапрофессииВыполненнаяработасоответствуетуровню квалификации

Производственнаяхарактеристика
В ходе практическойподготовки обучающийсяпродемонстрировалзнания и навыки, необходимыедля выполнения

Обучающийсяобладаетнеобходимымизнаниями поработв рамках профессии
ознакомлен с правиламипо охранетруда и принципами оказания первойдоврачебной

помощи пострадавшимна производстве, может самостоятельно выбратьинструменты и материалы, необходимыедля
знает методику проведениявыполнения того или иного вида работ, умеет производить

способыназначение и свойстваправила ведения вумеет подбиратьумеет производитьприготовления
целом обучающийсяобладаетвсеми необходимымизнаниями и умениями, необходимымидля выполнения работпо

Практическаяподготовка обучающимсяуспешноосвоена в полном объеме.профессии
Руководительпо практическойподготовке

(профессия (дотююспД подпр«пми.пиди,о.)

20


