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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. НастоящиеПравилавнутреннего распорядкаобучающихся(далее

Правила) разработаныв соответствии с требованиямиФедеральногозакона от 29

декабря2012 г. N2 273-ФЗ «Обобразованиив РоссийскойФедерации», УставомАНО
образовательнаяорганизация), с целью регулированияДПО «МАППИК» (далее

отношениймеждувсеми участникамиобразовательногопроцессавнутриорганизации,
воспитания сознательного отношения к обучению, укреплениюучебнойдисциплины,
повышению эффективностии улучшениюкачества учебногопроцесса, рационального
использования учебноговремени, полнойреализацииглавных образовательныхзадач.

1.2. Правилавнутреннегораспорядкаобучающихсяявляются локальным актом

образовательнойорганизации, принимаютсярешением Педагогическогосовета и

их действиеобразовательнойорганизации,директоромутверждаются
распространяетсяна всех обучающихсяв организации.

СоблюдениеПравилвнутреннегораспорядкадля обучающихсяосновывается на
сознательном, добросовестномвыполнении обучающимисясвоих учебных
обязанностейи правил поведения, на основе взаимного уважения человеческого
достоинства обучающихсяи преподавателей.1.3. Правиларегламентируютосновные права, обязанностии ответственность

обучающихсяв образовательнойорганизации, режим учебы, время отдыха, меры
поощрения и взыскания, применяемыек обучающимся, а также иные вопросы
регулированияучебногораспорядкав образовательнойорганизации.

1.4. Внутреннийраспорядок обучающихсяобразовательнойорганизации
регулируетсякак настоящими Правилами, так и другимилокальными нормативными
актами образовательнойорганизации.

1.5. Обеспечение выполнения Правил, разрешениеспорных вопросов их
примененияосуществляетсяруководствомобразовательнойорганизации.

2. ВОЗНИКНОВЕНИЕ,ИЗМЕНЕНИЕ И ПРЕКРАЩЕНИЕ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ

2.1. Возникновениеобразовательныхотношений:
2.1.1. Основаниемвозникновения образовательныхотношений является приказо

зачислении лица для обученияв образовательнуюорганизацию.
2.1.2. Приказо зачислении издается после заключения договорана оказание

платных образовательныхуслуг и (или) оплаты за обучение, в соответствии с

условиямизаключенного договора.



2.1.3. Праваи обязанностиобучающегося,предусмотренныезаконодательством
об образованиии локальными нормативнымиактами образовательнойорганизации,

возникают у лица, принятогона обучения,с даты зачисления.
2.2. Изменениеобразовательныхотношений
2.2.1. Образовательныеотношения изменяются в случае изменения условий

полученияобучающимсяобразованияпо конкретнойобразовательнойпрограмме,
повлекшего за собой изменение взаимных прав и обязанностейобучающегосяи

образовательнойорганизации, как по инициативе обучающегося(по его заявлению в

письменнойформе), так и по инициативеобразовательнойорганизации:
переводна обучениепо другойобразовательнойпрограмме;
иные случаи, предусмотренныедействующиминормативно-правовыми
актами в Рф.

2.2.2. Документальнымоформлениемдля изменения образовательныхотношений
является дополнительное соглашение к договору на оказание платных

образовательныхуслуг и приказдиректораобразовательнойорганизации.
2.2.3. Праваи обязанностиобучающегося,предусмотренныезаконодательством

обобразованиии локальными нормативнымиактами образовательнойорганизации
изменяются с даты издания приказаили с инойуказаннойв нем даты.

2.3. Прекращениеобразовательныхотношений:
2.3.1. О прекращении образовательныхотношений в образовательной

организациииздается приказ.
2.3.2. Образовательныеотношения прекращаютсяв связи с отчислением

обучающегосяиз образовательнойорганизациипо окончании курсаобучения,в связи
с выполнением учебногоплана и успешнойсдачи итоговойаттестации.

2.3.3. Образовательныеотношения могут быть прекращены досрочно в

следующихслучаях:
а) в связи с нарушениемслушателемнастоящих Правил, а также иных локальных

нормативных актов, регламентирующихобразовательнуюдеятельность в

образовательнойорганизации;
б) по личному заявлению слушателяили его законного представителя, в том

числе по собственномужеланию и в связи с невозможностью продолжатьобучениепо

медицинским показаниям;
в) в связи с неоплатой(или неполнойоплатой) обучающимсяили заказчиком

образовательныхуслугобразовательнойорганизации;
г) по инициативеобразовательнойорганизациив случаепримененияк слушателю

отчисления как меры дисциплинарного взыскания, в случае невыполнения

слушателями по образовательнойпрограммеобязанностейпо добросовестному
освоению программыи выполнению учебногоплана, а также в случаеустановления
нарушения порядка приёмаобучающегосяи его незаконное зачисление в

образовательнуюорганизацию;
д) по обстоятельствам, не зависящим от воли обучающегосяи образовательной

организации, в том числе в случаеликвидацииобразовательнойорганизации.
2.3.4. При отчислении из образовательнойорганизации обучающегося,

зачисленного на обучениес оплатой стоимости обученияюридическимлицом
(индивидуальным предпринимателем), по основаниям, указанным в п.2.З.З

образовательнаяорганизацияинформируето фактеи причинахотчисления указанное
юридическоелицо (индивидуального предпринимателя).



З.РЕЖИМ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
З.1. Образовательнаяорганизацияработаетпо 5-ти дневнойрабочейнеделе.
В субботу, воскресенье и праздничные выходные дни образовательная

организацияне работает.3.2. Учебныезанятия в образовательнойорганизациипроводятсяпо расписаниюв
соответствии с учебнымипланами образовательныхпрограмм, утвержденными
директоромобразовательнойорганизации.

3.3. Расписаниезанятийобразовательнойорганизацииутверждаетсядиректором.
Сокращениепродолжительностизанятий, установленных в расписании, не

допускается.Продолжительностьакадемического часа учебныхзанятий 45 мин.

Общаяпродолжительностьзанятийв день — не более8 академических часов. Режим
занятий для обучающихсяс 9.00 до 18.00. После каждойпары часов занятий
устанавливаетсяперерыв

— 10 мин. Обеденныйперерыв 50 мин.
3.4. Опозданиязапрещаются.После начала занятий во всех учебныхи

прилегающихпомещениях должна соблюдатьсятишина и порядок, необходимыедля

нормальногохода учебныхзанятий. Недопустимопрерыватьучебныезанятия,
входить и выходить из аудиторииво времяих проведения, пользоваться средствами
связи, включая мобильныетелефоны, обментекстовыми сообщениями, нахождение в

чатах, службахсоциальных сетей и других сетевых службах, если это не

предусмотреноучебнойпрограммой.3.5. Пропускизанятийне допускаются.Принеявке на занятия по уважительным
причинамобучающийсяобязанпоставить обэтом в известность методиста и в первый
день после выхода предоставитьданные о причинахпропусказанятий.

3.6. Численностьобучающихсяв учебнойгруппе от 10 до 40 человек. При
обучающихсяможет увеличиваться.электронном обучениичисленность

Образовательнаяорганизацияоставляет за собойправопроводитьучебныезанятия с

группамименьшейчисленности, а также объединенияучебныхгрупп при проведении
отдельных дисциплин.

4. ПРАВА, ОБЯЗАННОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ОБУЧАЮЩИХСЯ
4.1. Обучающиесяимеют правона:

обучениепо индивидуальномуучебномуплану, в том числе ускоренное
обучение, в пределах осваиваемойобразовательнойпрограммы в

порядке, установленномлокальными нормативными актами;
зачет результатовосвоения обучающимисяучебныхпредметов, курсов,

дисциплин (модулей), практики, дополнительных образовательных
программ в другихучебныхзаведениях;
уважениечеловеческого достоинства, защиту от всех формфизического
и психического насилия, оскорбленияличности, охрану жизни и

здоровья;
свободусовести, информации, свободноевыражение собственных
взглядови убеждений;
ознакомление со свидетельством о государственнойрегистрации, с

уставом, с лицензиейна осуществлениеобразовательнойдеятельности,
со свидетельством о государственнойаккредитации, с учебной
документацией, регламентирующимидокументами,другими



организацию и осуществление образовательнойдеятельности в

образовательнойорганизации;
обжалованиеактов образовательнойорганизации в установленном
законодательствомРФ порядке;
бесплатное пользование библиотечно-информационнымиресурсами
образовательнойорганизации;

— совмещение получения образованияс работойбез ущербадля
освоения образовательнойпрограммы, выполнения индивидуального
учебногоплана;
иные права, предусмотренныеФедеральнымзаконом «Обобразовании
в РоссийскойФедерации», иными нормативными правовыми актами
РоссийскойФедерации, локальными нормативными актами.

4.2. Обучающиесяобязаны:
добросовестноосваивать образовательнуюпрограмму, выполнять

индивидуальныйучебныйплан, в том числе посещатьпредусмотренные
учебнымпланом или индивидуальнымучебнымпланом учебные
занятия, осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям,
выполнять задания, данные педагогическими работникамив рамках
образовательнойпрограммы;
выполнять требованияУстава образовательнойорганизации, правил
внутреннегораспорядка, и иных локальных нормативныхактов по

вопросам организации и осуществленияобразовательнойдеятельности;
заботитьсяо сохранении и обукреплении своего здоровья, стремитьсяк

и физическомунравственному, духовному развитию и

самосовершенствованию;
уважать честь и достоинство других обучающихсяи работников
образовательнойорганизации, не создавать препятствийдля получения
образованиядругимиобучающимися;
бережноотноситься к имуществу образовательнойорганизации,

соблюдатьчистоту и порядок в помещениях образовательной
организации;
соблюдатьобщепринятыенормы морали;

информировать работниковнемедленно педагогических или

администрацию образовательнойорганизации о каждом несчастном
случае, произошедшим в образовательнойорганизации с ними или

очевидцами которогоони стали;
входить и выходить во время занятий из аудитории только с

разрешенияпреподавателя;
соблюдатьправила охранытруда и техники безопасности.

Внешний вид обучающегосяпри нахождении в образовательнойорганизации
должен соответствовать общепринятомуделовому стилю, которыйотличают
сдержанность, традиционность, аккуратность.

4.3. Обучающимсязапрещается:
обучения,нарушать сроки

образовательнойпрограммой;
предусмотренные договором и



приносить, передавать, использовать в помещениях и на территории
образовательнойорганизации оружие, спиртные напитки, табачные
изделия, токсические и наркотическиевещества;
приносить, передавать, использовать любые предметы и вещества,

которыемогутпривестик взрывам, возгораниями отравлению;
применять физическуюсилу в отношении других обучающихся,

работниковобразовательнойорганизации и иных лиц.
4.4. За неисполнение или нарушение Устава образовательнойорганизации,

настоящих Правили иных локальных нормативныхактов по вопросаморганизациии
осуществленияобразовательнойдеятельности обучающиесянесут ответственность в

соответствии с настоящими Правилами.
5. ПООЩРЕНИЕИ ДИСЦИПЛИНАРНЫЕВЗЫСКАНИЯ

5.1. За успехи в учебе, труде, общественнойдеятельности обучающиесямогут
быть поои_црены.Решение о поощрении принимает директоробразовательной
организации, которое оформляетсяприказом. Виды поощрениймогут быть
следующими:

благодарность;
награждениеПочетнойграмотой;
благодарственноеписьмо.

5.2. За неисполнение или нарушение Устава образовательнойорганизации,
настоящих Правили иных локальных нормативныхактов по вопросаморганизациии
осуществленияобразовательнойдеятельности к обучающимсямогутбытьприменены
следующиемерыдисциплинарноговзыскания:

в замечание;
в выговор;
в отчисление из образовательнойорганизации.
5.3. Применениек обучающимсяи снятие с обучающихсямердисциплинарного

взыскания производитсяв соответствии с приказомМинистерстваобразованияи

наукиРоссийскойФедерацииот 15 марта2013 года N9 185 «ОбутвержденииПорядка
применения к обучающимсяи снятия с обучающихсямер дисциплинарного
взыскания».

5.4. Обучающийсяв обязательномпорядкеотчисляется сразуже после выявления
фактанахождения в образовательнойорганизации в состоянии алкогольного,

наркотическогоили токсического опьянения, употребленияв образовательной
организацииспиртныхнапитков, токсических или наркотическихвеществ.

6. ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ РУКОВОДСТВА
6.1. Руководствообразовательнойорганизацииобязуется:

обеспечивать реализацию в полном объеме образовательных
обучающихсякачества подготовкисоответствиепрограмм,

установленным требованиям, профессиональныминтересам и

потребностямобучающихся;
создаватьбезопасныеусловияобученияобучающихся;

— соблюдатьправаи свободыобучающихся;



своевременнорассматриватьпредложенияобучающихся, отзывов и

оценок о деятельностиобразовательнойорганизациии педагогического
персонала;
улучшать условия учёбы, обеспечивая надлежащее техническое

оборудованиерабочихмест и выполнение правил по охране труда,

оперативноустраняяих нарушения;
контролироватьзнание и соблюдениеобучающимисяи сотрудниками
образовательнойорганизации всех требованийинструкцийпо технике
безопасности, производственнойсанитарии и гигиене труда,

противопожарнойохране;
обеспечитьисправноесодержание помещений, отопления, освещения,

создавать условия для безопасноговентиляции, оборудования,

храненияверхнейодеждыобучающихся.

7. ЗАЩИТАПРАВ ОБУЧАЮЩИХСЯ
7.1. В целях защиты своих правобучающиесясамостоятельно или черезсвоих

представителейвправе:
7.1.1. Направлятьв органыуправленияобразовательнойорганизацииобращенияо

нарушениии (или) ущемленииее работникамиправ, свободи социальных гарантий
обучающихся;7.1.2. Обращатьсяв комиссию по урегулированиюспоровмежду участниками
образовательныхотношений;

7.1 .З.Использоватьне запрещенныезаконодательством РФ иные способызащиты
своих прави законных интересов.

8. ОЗНАКОМЛЕНИЕ С ПРАВИЛАМИ
8.1. Обучающийсязнакомится с настоящими Правиламидо момента получения

образовательныхуслуг.
8.2. НастоящиеПравиларазмещаютсяв свободномдоступена официальномсайте

образовательнойорганизации.


