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Положение
оборганизациинаучно-методичес

АНОДПО«МАППИК»
1.06щие положения

1.1. НастоящееПоложениеразработанов соответствии с ФедеральнымЗаконом
от 29.12.2012 г. N2 273-ФЗ «Об образованиив РоссийскойФедерации», Уставоми
другими локальными нормативнымиактами АНО ДПО «МАППИК» (далее

образовательнаяорганизация).
1.2. Научно-методическаяработаявляется неотъемлемойчастью концепции

развитияобразовательнойорганизации.
1 .З. Организациюнаучно-методическойработыосуществляет методист

образовательнойорганизациив сотрудничествес преподавателямиобразовательной
организации.

2. Цели, задачи, направления и функциинаучно-методическойработыв
образовательнойорганизации

2.1. Целинаучно-методическойработы:2.1.1. обеспечениенаучных подходов к организацииобразовательногопроцесса
по образовательнымпрограммам;

повышение и совершенствование профессиональногоуровня2.1.2.
педагогического коллектива;

2.1.3. качественное улучшение образовательнойсреды за счет организации
инновационнойдеятельности;

2.1.4. создание условийдля повышения качества подготовки специалистов в

образовательнойорганизации.
2.2. Задачинаучно-методическойработы:2.2.1. научно-методическоесопровождениеинновационных процессови системе

обученияпо образовательнымпрограммам; информационно-диагностическое
обеспечениеобразовательнойсреды;

2.2.2. организация мероприятийпо непрерывному профессиональному
образованиюпреподавателей;2.2.3. организация повышения квалификацииучастников педагогического
партнерства.

2.3. Направлениянаучно-методическойработы:2.3.1. информационноеобеспечениенаучно-методическойработы;2.3.2. организациянаучно-исследовательскойдеятельности;



2.3.3. повышение квалификациипедагогических работникови содействиеросту
их педагогического мастерства;

2.3.4. организацияаттестационнойдеятельности;
2.3.5. проектирование, моделированиеконцепции развития образовательной

организациии отслеживание результатовее реализации.
2.4. Функциинаучно-методическойработы:2.4.1. интегрирующая, способствующаяобъединениюусилийпедагогов и

администрации образовательнойорганизации в решении задач развития
образовательнойорганизации;

2.4.2. развивающая, предполагающаяорганизациюметодическойподдержки
процессовсаморазвитияи самоопределенияучастниковобразовательногопроцесса
образовательнойорганизации;

2.4.3. координирующая, предусматривающаявыстраиваниеструктуры связи и
обменав управлениипроцессамисаморазвитияи самоопределения.

З.Содержаниенаучно-методическойработыв образовательнойорганизации

З.1. Разработкапрограммыразвитияобразовательнойорганизации.
3.2. Подготовкаи внедрение научно-методическогообеспеченияучебного

процессаобразовательнойорганизации.
Научно-методическое3.3. сопровождение

опытно-экспериментальнойдеятельности.
инновационной и

3.4. Обобщение, распространениепередовогопедагогического опыта.
3.5. Содействиемодернизацииобразовательнойсреды, создание условийдля

совершенствованияподготовки специалистов.
3.6.Организацияинформационногообеспеченияи издательскойдеятельности.
3.7. Научно-методическоеи технологическое сопровождениеобразовательного

процесса.
3.8. Контроль,диагностика, анализ результативностивносимых нововведений.
3.9. Внедрениерезультатов научно-методическойработыпедагогических

работниковв образовательныйпроцесс.

4. Организационноеобеспечениенаучно-методическойработыв
образовательнойорганизации

4.1. Организационнымиформаминаучно-методическойработыв образовательной
организацииявляются заседания Педагогическогосовета, индивидуальнаяработаи
работав группахпо решениюметодическихпроблеми т.д.

4.2. Организационноеобеспечение научно-методическойдеятельности

происходит через наставничество; мастер-классы, опытно-экспериментальнуюи
повышение квалификациииинновационную деятельность; аттестацию,

самообразование;организациюсетевого партнерствас другимиобразовательными
организациями.


