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ПОЛОЖЕНИ
оборганизациии осуществленииобразова льности по

дополнительнымпрофессиональнымпрогра и основным
программампрофессиональногообученияАНОДПО«МАППИК»

1. ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ
1.1. Положениеоб организациии осуществленииобразовательнойдеятельности

по:

дополнительным образовательнымпрограммам профессиональной
переподготовки,

— дополнительным образовательнымпрограммамповышения квалификации,
— программамподготовки по профессиирабочего,должности служащего,
— программампереподготовкирабочих,служащих,
— программамповышенияквалификациирабочих,служащих
(далее Положение) составлено в целях совершенствования

организационно-методическойдеятельности АНО ДПО «МАППИК» (далее

образовательнаяорганизация).
1.2. Положение предназначенодля лиц, поступающих в образовательную

организацию, слушателей, а также для сотрудниковобразовательнаяорганизация.

2. НОРМАТИВНЫЕССЫЛКИ
В Положениииспользованы основные нормативныеправовыеакты:

Федеральныйзакон от 29 декабря2012 г. N2 273 - ФЗ «Обобразованиив

РоссийскойФедерации»;
Федеральныйзакон 27 июля 2006 года N2 152 - ФЗ «О персональных
данных»;
ПостановлениеПравительстваРоссийскойФедерацииот 10 июля 2013 г.
NQ 582 «Об утвержденииправил размещения на официальномсайте
образовательной организации в

информационно-телекоммуникационнойсети «Интернет»и обновления
информацииобобразовательнойорганизации»;
Правилаоказания платных образовательныхуслуг, утвержденные
ПостановлениемПравительстваРФ от 15 сентября2020 г. N 1441;
Постановление ПравительстваРоссийскойФедерацииот 18 сентября
2020 года N2 1490 «О лицензированииобразовательнойдеятельности»;
ПриказМинобрнаукиРоссии от 18 апреля 2013 г. N2 292 «Об
утвержденииПорядкаорганизациии осуществленияобразовательной
деятельностипо основным программампрофессиональногообучения»;



ПриказМинобрнаукиРоссии от 1 июля 2013 г. N2 499 «Об утверждении
Порядкаорганизациии осуществленияобразовательнойдеятельности
по дополнительным профессиональнымпрограммам» (ред.от 15

ноября2013 г.);

ПриказМинобрнаукиРоссии от 29 августа 2013 г. NQ 1008 «Об
утверждениипорядкаорганизации и осуществления образовательной
деятельности по дополнительным общеобразовательнымпрограммам»;
ПриказМинобрнаукиРоссииот 02 июля 2013 г. N2 513 «Об утверждении
перечня профессийрабочих, должностейслужащих, по которым
осуществляетсяпрофессиональноеобучение»;
Уставобразовательнойорганизации;
Локальныенормативныеакты образовательнойорганизации.

З.ОПРЕДЕЛЕНИЯ, ОБОЗНАЧЕНИЯ И СОКРАЩЕНИЯ
В настоящем Положенииприменяютсяследующиетерминыс соответствующими

определениями:
дистанционные образовательныетехнологии — образовательныетехнологии,

реализуемыев основном с применением информационно-телекоммуникационныхсетей при опосредованном(на расстоянии) взаимодействииобучающихсяи
педагогических работников;

документ о квалификации— Удостоверениео повышении квалификации,
диплом о профессиональнойпереподготовке, свидетельство о профессиирабочего,
должности служащего;

документ об обучении:Документ, выдаваемыйлицам, освоившим
дополнительные профессиональныепрограммы, по которым не предусмотрено
проведение итоговой аттестации. Документ, выдаваемыйлицам, освоившим
дополнительныеобщеразвивающиепрограммы;

документ об образованиии о квалификации:Документ, выдаваемыйлицам,
успешно прошедшим государственную итоговую аттестацию, подтверждает
получениепрофессиональногообразованияследующихуровня и квалификациипо
профессии, специальности или направлению подготовки, относящимся к

соответствующемууровнюпрофессиональногообразования:1) среднеепрофессиональноеобразование(подтверждается дипломом о среднем
профессиональномобразовании);

2) высшее образование- бакалавриат(подтверждается дипломом бакалавра);
З) высшее образование- специалитет (подтверждается дипломом специалиста);
4) высшее образование-

магистратура(подтверждается дипломом магистра);
5) высшее образование- подготовка кадроввысшейквалификациив аспирантуре

(подтверждается дипломом обокончании аспирантуры).
дополнительная профессиональнаяпрограмма: Программаповышения

квалификации, программа профессиональнойпереподготовки.Утвержденнаяв

установленномпорядкеучебно-методическаядокументация.
дополнительное образование:Вид образования,которыйнаправлен на

образовательныхпотребностейчеловека ввсестороннее удовлетворение
интеллектуальном, духовно-нравственном, физическоми (или) профессиональном
совершенствованиии не сопровождаетсяповышением уровняобразования.

профессиональноеобразование:Дополнительноедополнительное

профессиональноеобразованиенаправленона удовлетворениеобразовательныхи



профессиональныхпотребностей,профессиональноеразвитие человека, обеспечение
соответствия его квалификациименяющимся условиям профессиональной
деятельности и социальнойсреды.

индивидуальныйучебныйплан — учебныйплан, обеспечивающийосвоение
образовательнойпрограммына основе индивидуализацииее содержанияс учетом
особенностейи образовательныхпотребностейконкретногообучающегося;

итоговая атгестация обучающихся— формаоценки степени и уровня освоения
обучающимисявсего объемаобразовательнойпрограммы;

качество образования(результатов обучения) — комплексная характеристика
образования,выражающая степень его соответствия потребностямзаказчика, в том
числе степень достижения планируемых результатов основной программы
профессиональногообучения;

направленность (профиль) образованияориентация образовательной
программына конкретныеобластизнания и (или) виды деятельности, определяющая
ее предметно-тематическоесодержание, преобладающиевиды учебнойдеятельности
обучающегосяи требованияк результатамосвоения образовательнойпрограммы;

систематизированныйперечень наименований дел,номенклатура дел

формируемыхв образовательнойорганизациис указаниемсрокових хранения;
образованиеединыйцеленаправленныйпроцесс воспитания и обучения,

являющийсяобщественнозначимым благоми осуществляемыйв интересахчеловека,
семьи, обществаи государства, а также совокупностьприобретаемыхзнаний, умений,
навыков, ценностных установок, опыта деятельности и компетенции определенных
объемаи сложности в целях интеллектуального, духовно-нравственного, творческого,
физическогои (или) профессиональногоразвития человека, удовлетворенияего
образовательныхпотребностейи интересов;

образовательнаядеятельность — деятельность по реализацииобразовательных
программ;

образовательнаяорганизация
—

некоммерческаяорганизация, осуществляющая
на основании лицензии образовательнуюдеятельность в качестве основного вида
деятельности в соответствии с целями, радидостижения которыхтакая организация
создана;

образовательнаяпрограмма
— комплекс основных характеристикобразования(объем, содержание, планируемые результаты), организационно-педагогических

условий, форматгестации. Образовательнаяпрограммапредставленав виде учебного
плана, календарногоучебногографика,рабочихпрограммучебныхпредметов, курсов,
дисциплин (модулей), иных компонентов, а также оценочных и методических
материалов;

образовательныйпроцесс
—

процессреализацииобразовательнойпрограммы, ее
частей или программотдельных учебныхкурсов, предметови дисциплин (модулей),

осуществляемыйорганизацией, осуществляющейобразовательнуюдеятельность;
обучение— целенаправленныйпроцессорганизации деятельности обучающихся

по овладению знаниями, умениями, навыками и компетенциями, приобретениюопыта
деятельности, развитиюспособностей, приобретениюопыта применениязнаний в

повседневнойжизни и формированиюу обучающихсямотивации получения
образованияв течение всейжизни;

вид учебнойдеятельности, направленнойна формирование,практика
закрепление, развитиепрактическихнавыков и компетенции в процессевыполнения
определенныхвидов работ,связанных с будущейпрофессиональнойдеятельностью;



программа повышения квалификации:Программаповышения квалификации
направлена на совершенствованиеи (или) получение новой компетенции,
необходимойдля профессиональнойдеятельности, и (или) повышение
профессиональногоуровняв рамкахимеющейсяквалификации.

программапрофессиональнойпереподготовки:Программапрофессиональной
переподготовкинаправленана получениекомпетенции, необходимойдля выполнения
нового вида профессиональнойдеятельности, приобретениеновойквалификации.

профессиональноеобразование:Вид образования, которыйнаправлен на
приобретениеобучающимисяв процессе освоения основных профессиональных
образовательныхпрограммзнаний, умений, навыков и формированиекомпетенции
определенныхуровняи объема, позволяющих вести профессиональнуюдеятельность
в определеннойсфереи (или) выполнять работупо конкретнымпрофессииили
специальности.

профессиональноеобучение целенаправленныйпроцесс организации
деятельности обучающихсяпо овладению профессиональнымикомпетенциями, в том
числе для работы оборудованием,с конкретным технологиями,
аппаратно-программнымии иными профессиональнымисредствамии получению
квалификационныхразрядов, классов, категорийпо профессиирабочего,должности
служащегобезизменения уровняобразования;

программа подготовки по профессиирабочего, должности служащего
основная программапрофессиональногообучениядля лиц, ранее не имеющих
профессиирабочегоили должности служащего, направленнаяна приобретение
профессиональныхзнаний, умений, навыков и компетенций, и получениепрофессии
рабочегоили должности служащего;

программа повышения квалификациирабочихи служащих основная
программапрофессиональногообучениядля лиц, имеющих профессиюрабочегоили
должность служащего, направленная на последовательное совершенствование
профессиональныхзнаний, уменийи навыков по имеющейсяпрофессиирабочегоили
должности служащегобезповышенияобразовательногоуровня;

программа переподготовки рабочихи служащих — основная программа
профессиональногообучениядля лиц, имеющих профессиюрабочегоили должность
служащего, направленнаяна получение новой профессиирабочего, должности
служащего с учетом потребностейпроизводства, вида профессиональной
деятельности;

результаты обучения усвоенные знания, умения, навыки и освоенные
компетенции;

сетевая формареализации образовательныхпрограммсетевая форма
представляет собой реализацию образовательныхпрограмм организацией,

осуществляющейобразовательнуюдеятельность, совместно с иными организациями,

осуществляющимиобразовательнуюдеятельность, в том числе иностранными;
слушатели

— лица, осваивающие программыпрофессиональногообучения;
стажировка — формированиеи закреплениена практикепрофессиональныхзнаний, уменийи навыков, полученных в результатетеоретическойподготовки.

Изучениепередовогоопыта, приобретениепрофессиональныхи организаторских
навыков для выполнения обязанностейпо занимаемойили болеевысокойдолжности;

формареализации дополнительного профессиональногообразования:
Сетеваяформа;формастажировки.



формареализации профессиональногообучения в образовательных
организациях;сетевая форма;формасамообразования.

формаобучения— очная (с отрывомот работы), очно — заочная (вечерняя - без
отрываот работы), заочная (с частичным отрывомот работы);

электронное обучение организация образовательнойдеятельности с

применениемсодержащейсяв базах данных и используемойпри реализации
образовательныхпрограмм информациии обеспечивающихее обработку
информационныхтехнологий, технических средств, а также
информационно-телекоммуникационныхсетей, обеспечивающихпередачупо линиям
связи указаннойинформации, взаимодействиеобучающихсяи педагогических
работников.

4. ОСУЩЕСТВЛЕНИЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙДЕЯТЕЛЬНОСТИ
ПО ДОПОЛНИТЕЛЬНЫМПРОФЕССИОНАЛЬНЫМПРОГРАММАМ
4.1. Дополнительноеобразованиенаправлено на всестороннееудовлетворение

образовательныхпотребностейчеловека в интеллектуальном, духовно-нравственном,

физическоми (или) профессиональномсовершенствованиии не сопровождается
повышениемуровняобразования.4.2. Дополнительноеобразованиевключает в себя такие подвиды, как
дополнительное образованиедетейи взрослыхи дополнительное профессиональное
образование.

Дополнительноеобразованиедетейи взрослыхнаправленона формированиеи

развитие творческих способностей детей и взрослых, удовлетворение их
индивидуальныхпотребностейв интеллектуальном, нравственноми физическом
совершенствовании, формированиекультурыздоровогои безопасногообразажизни,
укреплениездоровья, а также на организациюих свободноговремени.

Дополнительноепрофессиональноеобразованиенаправленона удовлетворение
образовательныхи профессиональныхпотребностей, профессиональноеразвитие
человека, обеспечение соответствия его квалификациименяющимся условиям
профессиональнойдеятельности и социальнойсреды.

4.3. Дополнительноеобразованиев образовательнойорганизацииосуществляется
посредствомреализациидополнительных образовательныхпрограмм.

К дополнительным образовательнымпрограммамотносятся:
1) дополнительные общеобразовательныепрограммы дополнительные

общеразвивающиепрограммы;
2) дополнительные профессиональныепрограммы - программы повышения

квалификации,программыпрофессиональнойпереподготовки.
образовательнаяпрограмма разрабатываетсяв4.4. Дополнительная

образовательнойорганизациисамостоятельно и утверждаетсядиректором, если иное
не установленоФедеральнымзаконом от 29 декабря2012 г. N2 273-ФЗ «Об
образованиив РоссийскойФедерации»и другимифедеральнымизаконами.

Принеобходимостидополнительная образовательнаяпрограммаможет быть
согласована с заказчиком или другимиорганизациями(Ростехнадзор и т.п.).

Дополнительныеобразовательныепрограммы обновлжотся по мере
необходимостис учетомразвитиянауки, техники, культуры, экономики, технологий и
социальнойсферы.



С целью реализации концепции непрерывного образованиявзрослых
образовательнаяорганизация реализует дополнительные образовательные
общеразвивающиеи профессиональныепрограммыследующейнаправленности:

(перечислить основные направленияпрограмм)
и другие.
4.5. В образовательнойорганизацииобразовательнаядеятельность по реализации

дополнительных образовательныхпрограмм осуществляетсяна государственном
языке РоссийскойФедерации.

Обучениена иностранномязыке в образовательнойорганизациине ведется.
4.6. Обучениепо дополнительнойобразовательнойпрограммев образовательной

организацииосуществляетна основе договораобобразовании(договор об оказании
платных образовательныхуслуг) (далее - договороб образовании), заключаемого с

поступающим на обучениеи (или) с физическимили юридическим лицом,
обязующимсяоплатить обучениелица, зачисляемого на обучение.4.7. Слушателямиобразовательнойорганизацииявляются лица, зачисленные на

обучениеприказомдиректораобразовательнойорганизации.
4.8.Праваи обязанностислушателя:
Слушательвправе:

обращатьсяк Исполнителюпо вопросам, касающимсяобразовательного
процесса;
получатьполную и достовернуюинформациюоб оценке своих знаний,
умений, навыков и компетенций, а также о критерияхэтойоценки;
пользоваться в порядке, установленномлокальными нормативными
актами, имуществом Исполнителя, необходимымдля освоения

Программы.
иметь другиеправа, установленныев статье 34 Федеральногозакона от
29 декабря2012 г. N2 273-ФЗ «Об образованиив Российской
Федерации».
Слушательобязан:
посещать занятия, указанные в календарном учебномграфике
(расписании занятий) или извещать образовательнуюорганизацию о

причинахотсутствияна занятиях;
в случаеобученияс использованием дистанционных образовательных
технологийпосещать системудистанционногообученияи(или) системы
видеоконференцсвязи;
выполнять задания, предусмотренныеучебнымпланом;

— соблюдатьтребованияучредительных документов и локальные
нормативныеакты образовательнойорганизации;
соблюдатьиные требования, установленные в статье 43 Федерального
закона от 29 декабря2012 г. NQ 273-ФЗ «Об образованиив Российской
Федерации».

4.9. Обучениев образовательнойорганизации по дополнительным

образовательнымпрограммамосуществляетсяв очной, очно - заочной, заочнойформе.
Дополнительнаяпрофессиональнаяпрограммаможет реализовыватьсятакже

полностью или частично в форместажировки, с применениемполностью или частично



электронногообученияи дистанционных образовательныхтехнологий, посредством
сетевойформы.

Порядокреализациидополнительных профессиональныхпрограмм в форме
стажировки изложен в документе «Положение о реализации дополнительных
профессиональныхпрограммв форместажировки».

Правилапримененияэлектронногообучения, дистанционных образовательных
технологийприреализациидополнительных образовательныхпрограммустановлены
в документе «Положение о порядке применения электронного обученияи
дистанционных образовательныхтехнологий при реализации дополнительных
профессиональныхпрограмм».

4.10. Формаобученияи срок освоения дополнительнойобразовательной
программы определяются образовательнойорганизациейсамостоятельно в

соответствии с дополнительнойобразовательнойпрограммойи в соответствии с

потребностямизаказчика на основании заключенного с ним договораобобразовании.
При этом минимально допустимыйсрок освоения программ повышения

квалификациине может быть менее 16 часов, а срок освоения программ
профессиональнойпереподготовки- менее 250 часов.

4.11. Освоение дополнительных профессиональныхпрограмм повышения
квалификациии профессиональнойпереподготовкизавершаетсяитоговойаттестацией
слушателей.

Порядокорганизацииитоговойаттестации по программампрофессиональной
переподготовкии повышения квалификациив образовательнойорганизации
установленв «Положениеобитоговойаттестации слушателей».

4.12. Документыо квалификации.Документыобобучении.4.12.1. Лицам, успешно освоившим соответствуюпдуюдополнительную
профессиональнуюпрограмму и прошедшим итоговую аттестацию, выдаются
документыо квалификации(подпункт 1 части 10 статьи 60 Федеральногозакона «Об
образованиив РоссийскойФедерации»): удостоверениео повышении квалификациии
(или) диплом о профессиональнойпереподготовке, образцыкоторыхсамостоятельно
устанавливаютсяобразовательнойорганизацией.

Бланки удостоверенийо повышении квалификациии дипломы о

профессиональнойпереподготовке, выдаваемые образовательнойорганизацией,
являются защищеннойот подделок полиграфическойпродукцией.

4.12.2. Документо квалификацииподтверждаетповышение или присвоение
квалификациипо результатамдополнительного профессиональногообразования(подтверждается удостоверениемо повышении квалификацииили дипломом о

профессиональнойпереподготовке).
4.12.3. Квалификация, указываемаяв документе о квалификации, дает его

обладателюправо заниматься определеннойпрофессиональнойдеятельностью или
выполнять конкретные трудовые функции, для которых в установленном
законодательством Российской Федерациипорядке определены обязательные
требованияк наличию квалификациипо результатам дополнительного
профессиональногообразования, если иное не установлено законодательством
РоссийскойФедерации(часть 11, статья 60 Федеральногозакона «Об образованиив

РоссийскойФедерации»).
4.12.4. Приосвоении дополнительнойпрофессиональнойпрограммыпараллельно

с получениемсреднегопрофессиональногообразованияили высшего образования
удостоверениео повышении квалификациии (или) диплом о профессиональной



переподготовкевыдаются одновременнос получениемсоответствующегодокумента
обобразованиии о квалификации.4.12.5. Лицам, не прошедшим итоговой атгестации или получившимна итоговой
аттестации неудовлетворительныерезультаты, а также лицам, освоившим часть

образовательнойпрограммыи (или) отчисленным из образовательнойорганизации,
выдается справкаобобученииили о периодеобученияпо образцу,самостоятельно
устанавливаемомуобразовательнойорганизацией(часть 12, статья 60 Федерального
закона «Обобразованиив РоссийскойФедерации»).

4.12.6. Лицам, освоившим дополнительные общеразвивающиепрограммы, по
которымне предусмотренопроведениеитоговойаттестации, выдаются документы об
обучении, образцыи порядок выдачи которых, установлены образовательной
организацией(часть 15 статьи 60 Федеральногозакона «Обобразованиив Российской
Федерации»).

4.12.7. Заполнение,выдача и учет документово квалификациии документовоб
обученииоформляютсяв установленномпорядкев соответствии с «Положениемпо
порядку хранения, заполнения, выдачи и учета документов о квалификациии
документовобобучении».4.13. Документированиеучебногопроцесса в образовательнойорганизации
организованокак на бумажныхносителях, так и в электроннойформе.Электронный
документоформляетсяпо общимправиламделопроизводстваи имеет реквизиты,
установленныедля аналогичного документана бумажномносителе.

4.14. Документы, образующиесяв процессеобучения(приказы, ведомости,
протоколыи др.), подлежат хранениюсогласно номенклатуредел образовательной
организации.

5. ОСУЩЕСТВЛЕНИЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙДЕЯТЕЛЬНОСТИ
ПО ОСНОВНЫМ ПРОГРАММАМПРОФЕССИОНАЛЬНОГООБУЧЕНИЯ
5.1. Профессиональноеобучениенаправленона приобретениелицами различного

возраста профессиональнойкомпетенции, в том числе для работыс конкретным
оборудованием, технологиями, аппаратно-программными и иными
профессиональнымисредствами, получениеуказанными лицами квалификационныхразрядов, классов, категорийпо профессиирабочегоили должности служащегобез
изменения уровняобразования.5.2. Профессиональноеобучениеосуществляется в соответствии с Перечнем
профессийрабочих, должностейслужащих, утвержденным федеральныморганом
исполнительной власти, осуществляющимфункциипо выработкегосударственной
политики и нормативно-правовомурегулированиюв сфереобразования.5.3. Профессиональноеобучениеосуществляется посредствомреализации
основных программпрофессиональногообучения:

В программ профессиональнойподготовки по профессиямрабочихили
должностям служащих;

В программпереподготовкирабочихи служащих;
В программповышенияквалификациирабочихи служащих.5.4. Профессиональноеобучениеосуществляется в организациях,

осуществляющихобразовательнуюдеятельность, а также в формесамообразования.Содержание, формыобученияи сроки освоения основной программы
профессиональногообученияпо каждойпрофессиирабочего,должности служащего
определяются образовательнойпрограммой, разрабатываемойи утверждаемойна



основе установленных квалификационныхтребований(профессиональныхстандартов), и договоромобоказании образовательныхуслуг.
Срокосвоения основной программы профессиональногообучениядолжен

обеспечиватьвозможность достижения планируемыхрезультатови получениеновой
компетенции (квалификации), заявленных в программе.

5.5. Основные программы профессиональногообученияреализуются
образовательнойорганизациейкак самостоятельно, так и посредствомсетевых форм
их реализации.

сетевой формыИспользование реализации основных программ
профессиональногообученияосуществляется на основании договора между
организациями.

5.6. Образовательнаяорганизацияосуществляетобучениепо основнойпрограмме
профессиональногообученияна основе договораоб оказании образовательныхуслуг,

заключаемого со слушателеми (или) с физическимили юридическимлицом,
обязующимсяоплатить обучениелица, зачисляемого на обучение.

5.7. Освоениеосновных программ профессиональногообучениязавершается
итоговойаттестациейслушателейв формеквалификационногоэкзамена.

Квалификационныйэкзамен проводится организацией, осуществляющей
образовательнуюдеятельность, для определениясоответствия полученных знаний,

уменийи навыков программепрофессиональногообученияи установления на этой
основе лицам, прошедшимпрофессиональноеобучение,квалификационныхразрядов,
классов, категорийпо соответствующимпрофессиямрабочих,должностям служащих.

Квалификационныйэкзамен независимо от вида профессиональногообучения
включает в себяпрактическуюквалификационнуюработуи проверкутеоретических
знаний в пределахквалификационныхтребований,указанныхв квалификационных
справочниках, и (или) профессиональныхстандартах по соответствующим
профессиямрабочих,должностям служащих.

5.8. Лицам, успешно освоившим соответствующуюосновную программу
профессиональногообученияи прошедшим итоговую аттестацию, выдаются
документыо квалификации(ст. 60 Федеральногозакона от 29 декабря2012 г. N2

273-ФЗ «Об образованиив РоссийскойФедерации»): свидетельство о профессии
рабочего,должности служащего, образецкоторогоустанавливаютсяобразовательной
организациейсамостоятельно.

5.9. Документо квалификацииподтверждаетприсвоениеразрядаили класса,
категориипо результатампрофессиональногообучения.5.10. Квалификация, указываемаяв документе о квалификации, дает его
обладателюправо заниматься определеннойпрофессиональнойдеятельностыо или
выполнять конкретные трудовые функции, для которых в установленном
законодательством Российской Федерациипорядке определены обязательные
требованияк наличию квалификациипо результатампрофессиональногообучения,
если иное не установленозаконодательством РоссийскойФедерации(п. 11, ст. 60

Федеральногозакона «Обобразованиив РоссийскойФедерации»).
5.11. Лицам, не прошедшим итоговойапестации или получившимна итоговой

аттестации неудовлетворительныерезультаты, а также лицам, освоившим часть

образовательнойпрограммыи (или) отчисленным из образовательнойорганизации,
может быть выдана справка об обученииили о периодеобученияпо образцу,
устанавливаемомуобразовательнойорганизациейсамостоятельно.



5.12. Выдача документов о квалификациии документов об
оформляютсяв установленномпорядке.

6. ОРГАНИЗАЦИЯУЧЕБНОГО ПРОЦЕССА
ПО ДОПОЛНИТЕЛЬНЫМОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ

ПРОГРАММАМ

обучении

6.1. Обучениепо дополнительным образовательнымпрограммамосуществляется
в течение календарногогода, как единовременнои непрерывно, так и поэтапно
(дискретно), в том числе посредствомосвоения отдельных учебныхпредметов, курсов,
дисциплин (модулей), прохождения практики, применения сетевых форм,
электронногообучения, дистанционных образовательныхтехнологий в порядке,
установленномдополнительнойобразовательнойпрограммойи (или) договоромоб
образовании.6.2. Обучениепо индивидуальномуучебномуплану в пределахосваиваемой
дополнительнойобразовательнойпрограммы осуществляется в порядке,
установленномлокальными нормативнымиактами образовательнойорганизации.

6.3. Образовательнойорганизациейдля реализации дополнительных
образовательныхпрограмм устанавливаетследующие виды учебныхзанятий и

учебныхработ:лекции, практическиеи семинарскиезанятия, лабораторныеработы,
круглые столы, мастер-классы, деловые игры, ролевыеигры, тренинги, семинарыпо
обменуопытом, выездные занятия, консультации, выполнение курсовыхпроектови
работ,выпускнойаттестационнойработыи другиевиды учебныхзанятийи учебныхработ.6.4. Длявсех видов аудиторныхзанятий устанавливаетсяакадемическийчас
продолжительностью45 минут.

6.5. Организацияучебногопроцесса в образовательнойорганизации
регламентируется расписанием занятий и дополнительнойобразовательнойпрограммой, утвержденныхв установленномпорядке.

6.6. Формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и

промежуточнойаттестации слушателей.
Освоениедополнительнойпрофессиональнойпрограммыможет сопровождаться

организациейтекущего контроля успеваемости и промежуточнойаттестацией
слушателей, проводимойв формах, определенныхучебнымпланом, календарным
учебнымграфикоми рабочимипрограммамипо разделам, дисциплинам (модулям).

6.6.1. Контрольпорядка организации и проведения текущего контроля
успеваемостии промежуточнойаттестации слушателейосуществляетучебныйотдел.6.6.2. Взимание платы со слушателейза прохождение ими промежуточной
апестации (текущего контроля успеваемости) по разделам, дисциплинам (модулям)

учебногоплана, включая ликвидацию академическойзадолженности, не допускается.
6.6.3. Текущийконтроль успеваемостиявляется формойвнутрисеместровой

аттестации слушателейс целью контроля своевременногои качественного
выполнения ими всех видов учебнойработы(аудиторной и СРС), предусмотренных
рабочейпрограммойдисциплины (модуля), включенных в учебныйплан
дополнительнойпрофессиональнойпрограммы.

Текущийконтроль успеваемости проводится преподавателями, ведущими
учебныезанятия по даннойдисциплине (модулю).

Текущийконтрольуспеваемости может осуществляться в следующих видах:
опрос, прием отчета о лабораторнойработе, проверка выполнения контрольной



работы, домашних заданийи расчетно-графическихработи т.п. Опросслушателяи
приемотчета о лабораторнойработеможет проводитьсяв следующихформах:устный
опрос; письменный опрос (в том числе проведениеконтрольныхработи т.п.);

тестирование.
По результатам текущего контроля успеваемости выставляются оценки

«отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно», «зачтено»,
«незачтено».

6.6.4. Промежуточнаяаттестация проводитсяв устнойили письменнойформепо
билетам или тестам, утвержденнымдиректором, либо в формекомпьютерного
тестирования.

Форма, содержаниеи процедурапрохожденияслушателямипромежуточной
аттестации по конкретнойдисциплине (модулю) указываютсяв рабочейпрограмме
этой дисциплины (модуля).

Результатыпромежуточнойаттестации оформляютсяв виде ведомости
промежуточнойапестации.

Слушателям, которые по уважительнойпричине (болезнь, семейные
обстоятельства, стихийные бедствия, длительные служебныекомандировкии др.),

подтвержденнойсоответствующим документом (справка временнойо

нетрудоспособности,письмо от предприятияи др.) не могут в установленныесроки
пройтипромежуточную аттестацию по их личным заявлениям распоряжением
директора организации устанавливаетсяиндивидуальныйграфикпрохождения
промежуточнойаттестации.

Неудовлетворительныерезультаты промежуточнойаттестации или не

прохождениепромежуточнойаттестации при отсутствии уважительных причин
признаются академическойзадолженностью. Слушателиобязаны ликвидировать
академическуюзадолженность.

Ликвидацияакадемическойзадолженности слушателяоформляетсянаправлением
на промежуточнуюаттестацию, котороезаполняется преподавателемпосле успешной

задолженности. Оформленноенаправление подшиваетсяликвидации
соответствующейэкзаменационнойведомости.

Слушатели, не ликвидировавшиеакадемические задолженности, отчисляются
приказомдиректораобразовательнойорганизации, как не выполнившие обязанностей
по освоению образовательнойпрограммы.

7. ОРГАНИЗАЦИЯУЧЕБНОГО ПРОЦЕССАПО ОСНОВНЫМ
ПРОГРАММАМПРОФЕССИОНАЛЬНОГООБУЧЕНИЯ

7.1. Слушателямиобразовательнойорганизацииявляются лица, зачисленные на

обучениеприказомдиректора.
7.2. Обучениепо основным программам профессиональногообучения

осуществляетсяв очной (с отрывомот работы), очно - заочной (вечерней — безотрыва
от работы), заочной (с частичным отрывомот работы) или по индивидуальному
учебномуплану.

Формыобученияопределяютсяобразовательнойорганизациейсамостоятельно в

соответствии с основными программами профессиональногообученияи в

соответствии с потребностямизаказчика на основании заключенного с ним договора
обоказании образовательныхуслуг.

Обучениепо индивидуальномуучебномуплану, в том числе ускоренное
обучение,в пределахосваиваемойосновнойпрограммыпрофессиональногообучения,



осуществляется в порядке, установленном локальными нормативными актами
образовательнойорганизациии приказомдиректора.

7.3. Обучениепо программампрофессиональногообученияосуществляетсякак
единовременнои непрерывно, так и поэтапно (дискретно), в том числе посредством
освоения отдельных учебныхпредметов, курсов, дисциплин (модулей), прохождения
практики, применения сетевых форм, электронного обучения, дистанционных
образовательныхтехнологий в порядке, установленном основной программой
профессиональногообученияи (или) договоромобоказании образовательныхуслуг.

Продолжительностьосвоения программы профессиональногообучения
определяетсяосновнойпрограммойпрофессиональногообученияи договоромоб
оказании образовательныхуслуг.

7.4. Образовательнойорганизациейдля реализации основных программ
профессиональногообученияустанавливаетследующие виды учебныхзанятий и

учебныхработ:лекции, практические и семинарскиезанятия, лабораторныеработы,
выездные занятия, консультации, производственнаяпрактикаи другиевиды учебныхзанятийи учебныхработи др.7.5. Длявсех видов аудиторныхзанятий устанавливаетсяакадемическийчас
продолжительностью45 минут.

7.6. Организацияучебногопроцесса в образовательнойорганизации
регламентируетсярасписаниемзанятий и основной программойпрофессиональногообучения,утвержденныхв установленномпорядке.

7.7. Профессиональноеобучениена производстве осуществляется в пределах
рабочеговремени обучающегосяпо соответствующимосновным программам
профессиональногообучения7.8. Организацияобученияпо программампереподготовкирабочихи служащихи
повышенияквалификациирабочихи служащих.

7.8.1. Личныедела слушателейне формируются.Данныео слушателях(фамилия,
имя, отчество; профессиональноеобразование;результатыитоговой атгестации; вид
выданного документа) фиксируютсяи хранятся в формеприказов о зачислении и

завершении обучения, ведомостейитоговой аттестации, приложенийк
государственнымконтрактам/договорам на оказание услуг.

7.8.2.Организация учебногопроцессапо программампереподготовкирабочихи
служащих и повышения квалификациирабочихи служащих регламентируется
расписаниемзанятийи программой, утвержденнымив установленномпорядке.

7.8.3.Освоение программ профессиональногообучениясопровождается
промежуточнойатгестациейслушателей, проводимойв формах, определенных
учебнымпланом.

7.8.4. По каждойдисциплине оформляетсяведомость результатовпромежуточной
апестации.

7.8.5. Неудовлетворительныерезультатыпромежуточнойатгестации или не

прохождениепромежуточнойаттестации при отсутствии уважительных причин
признаются академическойзадолженностью. Слушателиобязаны ликвидировать
академическуюзадолженность.

7.8.6. Слушатели, не ликвидировавшиев установленныесроки академическую
задолженность, отчисляются приказомдиректораобразовательнойорганизациикак не
выполнившиеобязанностейпо освоению образовательнойпрограммы.



7.8.7. Порядоки условия восстановления в образовательнойорганизации
слушателя, отчисленного по своей инициативе или инициативе учебногоцентра,
определяютсяприказомдиректора.

7.8.8. К итоговойаттестации допускаютсяслушатели, не имеющие академических
задолженностейи финансовыхзадолженностейпо оплате за обучение.

7.8.9.Освоение программпрофессиональногообучениязавершаетсяитоговой
аттестациейв формеквалификационногоэкзамена.

7.8.10. Квалификационныйэкзамен независимо от вида профессионального
обучениявключает в себя практическуюквалификационнуюработуи проверку
теоретическихзнаний в пределах квалификационныхтребований,указанных в

квалификационныхсправочниках, и (или) профессиональныхстандартах по

соответствующимпрофессиямрабочих, должностям служащих.К проведению
квалификационногоэкзамена привлекаютсяпредставители работодателей,их
объединений.

7.8.11. По результатамитоговойаттестации оформляетсяпротоколзаседания
аттестационныхкомиссий.

7.8.12.По результатамитоговойаттестации на основании решенияаттестационной
комиссии издается приказ об отчислении и о выдаче слушателям, успешно
прошедшимитоговые аттестационные испытания, свидетельств о профессиирабочего,
должности служащего.

7.9.Организацияпрактическойподготовки.
7.9.1. Программапрофессиональногообучениявключает в себя практическую

подготовку.
7.9.2. Программапрактическойподготовки является неотъемлемойсоставной

частью основнойпрограммыпрофессиональногообучения.
7.9.3. Проведениепрактическойподготовки осуществляется в порядке,

установленномлокальными нормативнымиактами образовательнойорганизации.
7.9.4. Сроки проведения практическойподготовки устанавливаются

образовательнойорганизациейв соответствии с основной программой
профессиональногообучения.

7.9.5. Содержаниевсех этапов практическойподготовки определяется
программойпрактическойподготовки и соответствуюттребованиямк умениям и
практическомуопытупо каждомуиз профессиональныхмодулей.

Содержаниевсех этапов практическойподготовки обеспечиваетобоснованную
последовательность формированияу слушателейсистемы умений, целостной
профессиональнойдеятельности и практическогоопыта.

7.9.6. Слушатели, совмещающие обучениес трудовойдеятельностью, проходят
практическую подготовку в организации по месту работы, в случаях, если
осуществляемая ими профессиональнаядеятельность соответствует целям

практическойподготовки.
7.9.7. Практическаяподготовка регламентируетсярасписанием.
7.9.8. Организациюи руководствопрактическойподготовкойпо основной

программепрофессиональногообученияосуществляютруководителипрактической
подготовкойот организации.

7.9.9. В периодпрохожденияпрактическойподготовкойслушателемведется
дневник практическойподготовкой.



7.9.10. По результатампрактическойподготовки руководителямипрактики от
организацииформируетсязаключение, содержащеесведения об уровне освоения
обучающимсяпрофессиональныхкомпетенций.

7.9.11. по итогам практическойподготовки проводится промежуточная
аттестация с учетом (или на основании) результатовее прохождения, подтверждаемых
отчетными документами(дневник практики, заключение, отчет).

7.9.12. Промежуточнаяаттестация оформляетсяведомостью промежуточной
аттестации.

7.9.13. Слушатели, не прошедшие практическуюподготовкуили получившие
отрицательнуюоценку, не допускаютсяк прохождениюитоговойапестации.

8. ПРЕКРАЩЕНИЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ8.1. Образовательныеотношения прекращаютсяв связи с отчислением слушателя
из образовательнойорганизации:

1) в связи с завершениемобучения;2) досрочнопо основаниям, установленнымпунктом 6.2 настоящего Положения.
8.2. Образовательныеотношения могутбытьпрекращеныдосрочнов следующих

случаях:
1) по инициативе слушателя и (или) физическогоили юридическоголица,

оплачивающего его обучение;2) по инициативеобразовательнойорганизациив следующихслучаях:
невыполнения слушателем обязанностейпо добросовестномуосвоению

образовательнойпрограммыи выполнениюучебногоплана;
установлениянарушенияпорядка приема в образовательнуюорганизацию,

повлекшего по вине слушателя его незаконное зачисление в образовательной
организации;

установления нарушения слушателем Правилвнутреннего распорядка
образовательнойорганизации;

в случаепросрочкиоплаты стоимости платных образовательныхуслуг;З) по обстоятельствам,не зависящим от воли слушателяи образовательной
организации, в том числе в случаеликвидацииобразовательнойорганизации.8.3. Основаниемдля прекращенияобразовательныхотношений является приказ
директораоботчислении слушателя.

Придосрочномпрекращенииобразовательныхотношений договороб оказании
образовательныхуслуг расторгаетсяна основании приказадиректораоб отчислении
слушателя.

Праваи обязанностислушателя, предусмотренныезаконодательством об
образованиии локальными нормативнымиактами образовательнойорганизации,
прекращаютсяс даты его отчисления из образовательнойорганизации.8.4. Придосрочном прекращении образовательныхотношений после издания
приказа об отчислении обучающегосяобразовательнаяорганизация выдает
слушателю, отчисленномуиз образовательнойорганизации, по его заявлению справку
обобученииустановленногообразца.

9. ВОССТАНОВЛЕНИЕ В ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙОРГАНИЗАЦИИ9.1. Слушатель, отчисленный из образовательнойорганизациидо завершения
освоения образовательнойпрограммы, имеет правона восстановление для обученияв



течение пяти лет после отчисления при условии наличия в образовательной
организацииреализуемойпрограммы, по которойобучалсяслушатель.

9.2. Порядоки условиявосстановления в образовательнойорганизациислушателя
определяютсялокальными актами образовательнойорганизации.


